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Ayuntamiento de Lebrija
INFORME DE INTERVENCION

D. Luis Blasco Macias, Interventor Accidental dgiuAtamiento de Lebrija (Sevilla), en virtud de lo
dispuesto en el articulo 168.4 del Real Decretadlatiyo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se dgaret
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha@sndocales, y en el articulo 18 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarebl2apitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, emateria
presupuestaria, basandose en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. El Proyecto del Presupuesto General para eliggecondmico de 2024, formado por
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, estégrado por el Presupuesto de la Entidad Lochtamso
de su organismo autonomo, Patronato Municipal. Té@mbe acompafia el estado de previsién de gastos e
ingresos de la empresa publica INMUVISA SA.-

SEGUNDO. Asciende a la cantidad consolidada3@ée864.993,40euros en el Estado de Gastos del
Presupuesto y en la misma cuantia en el Estadogdesibs del Presupuesto, no presentando en consicue
déficit inicial.

TERCERO. Al Proyecto de Presupuesto General se incorpatadamentacion legalmente exigible,
la cual se conforma por:

— Memoria suscrita por el Alcalde explicativa de satenido y de las principales modificaciones
gue presente en relacién con el presupuesto deiaipeanterior.

— Estado de gastos y estado de ingresos.

— Bases de ejecucién del presupuesto.

— Liquidacion del Presupuesto del ejercicio econérig®2 y avance de 2023.

— Anexo de personal de la Entidad Local, en el queslseionen y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé lawpororrelacion con los créditos para personal
incluidos en el presupuesto.

— Anexo de inversiones a realizar en el gjercicio.

— Anexo de beneficios fiscales en tributos localesta@uiendo informacion detallada de los
beneficios fiscales y su incidencia en los ingreosada Entidad Local.

— Anexo con informacion relativa a los convenios stse con las Comunidades Autbnomas en
materia de gasto social, con especificacion deudntta de las obligaciones de pago y de los
derechos econdmicos que se deben reconocer eereicigj al que se refiere el presupuesto
general y de las obligaciones pendientes de pagergchos econdémicos pendientes de cobro,
reconocidos en ejercicios anteriores, asi comadlicacion o partida presupuestaria en la que
se recogen, y la referencia a que dichos convénéhsyen la clausula de retencion de recursos
del sistema de financiacién a la que se refie@tédulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Informe econdémico-financiero, en que se expongar#ses utilizadas para la evaluacion de los
ingresos y de las operaciones de crédito previktasyficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y lostga de funcionamiento de los servicios y la
nivelacion del Presupuesto.

— El Presupuesto del organismo auténomo, Patronatodipal.

— La previsién de gastos e ingresos de la empredepliMUVISA SA.-

Emite el siguientéinforme:
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Ayuntamiento de Lebrija
PRIMERO. La legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos del 162 al 171 del Real Decretoislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladorasiélaciendas Locales.-

— Los articulos 22.2 e) y el articulo 47.1 de lg [Z£1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local.
— Los articulos del 2 al 23 del Real Decreto 50901e 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI del la Ley Reguladora @s Haciendas Locales.

— EI Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el spiregula el Régimen Juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitatide caracter nacional.

— Las Reglas 107 y siguientes de la Orden EHA/404420e 23 de noviembre, por la que se
aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Cottitzdod Local.

— Disposicion Adicional Decimosexta de la Ley 7/88, 21de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccién dada a la mismalgpdrey 27/2013 de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local.

— Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por elsgueegula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local

SEGUNDO. Previo Dictamen de la Comision Informativa de teadia, el Pleno de la Corporacion
es el 6rgano competente para aprobar el PresupGesteral, siendo el quérum necesario para la valida
adopcién del Acuerdo de aprobacion, el de mayamals, a tenor de lo dispuesto en los articulo 22.y
47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ReguladorasiBases de Régimen Local.

Dicha aprobacion debe realizarse antes del 31 denabire de 2023, tal y como indica el articulo
169.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, pajue se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi comdiellar20.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 dd, abr
aunque en este caso se realiza posterior a dicha.fe

TERCERO. Aprobado inicialmente el Presupuesto General phegercicio econdmico de 2024, se
expondra al publico, previo anuncio en el Boletfiti@ de la Provincia de Sevilla, por quince didbiles.

Concluida la exposicién publica, el presupuestmlzgo inicialmente junto con las reclamaciones
presentadas se sometera a aprobacién del Pleno.

El Presupuesto General debera publicarse en etiBddicial de la Provincia de Sevilla resumido
por capitulos, entrando en vigor en el ejercici@€0una vez haya sido publicado en la forma pravist
anteriormente.

CUARTO. Se remitira copia del mismo a la AdministraciohEstado y a la CCAA del Presupuesto
General, y dicha remision se debera realizar samalimente al envio al Boletin Oficial de la Proearde
Sevilla del anuncio descrito anteriormente.

QUINTO. Una copia del Presupuesto debera hallarse a digposdel publico, a efectos
informativos, desde su aprobacion definitiva h&sfanalizacion del ejercicio.

SEXTO. Contra la aprobacion definitiva del Presupuestdrfpdanterponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos gstablezcan las normas de dicha Jurisdiccion.
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Ayuntamiento de Lebrija
El Tribunal de Cuentas debera informar previameatda resolucion del recurso cuando la
impugnacion afecte o se refiera a la nivelaciosygaestaria.

La interposicion de recursos no suspendera paaila aplicacion del presupuesto definitivamente
aprobado por la Corporacion.

SEPTIMO: Una vez analizada y expuesta la tramitacion dekediemte de aprobacion de los
presupuestos para el ejercicio econdmico 2024 np@sa realizar un analisis mas detallado del estiado
gastos y de ingresos.-

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO | : IMPUESTOS DIRECTOS.-

Los ingresos previstos en este capitulo, se hasulealo teniendo en cuenta la recaudacion del
ejercicio 2023.

Este afio se consignan ingresos por un montanied®®.880.000 €. Supone una disminucién con
respecto al afio 2023. Para el calculo de las parpidesupuestarias que componen el capitulo Il de
ingresos, se ha mantenido el criterio de prudencia

CAPITULO 1I: IMPUESTOS INDIRECTOS.-

La prevision de ingresos de este capitulo se h#zaglo teniendo en cuenta las liquidaciones
practicadas en el ejercicio 2023, asi como losdestale ejecucion del presupuesto del afio en c8eso.
presupuesta este capitulo en 287.378,07 €, Isupene una disminucion con respecto al ejercitierer.

En este capitulo se mantiene el criterio de prudenc

CAPITULO 1lI: TASAS Y OTROS INGRESOS.-

En este capitulo se han tenido en cuenta, al iguelen los capitulos precedentes las liquidaciones
practicadas en el ejercicio inmediatamente antgriglrestado de ejecucion del actual. Se presuguestos
ingresos por un montante total de 6.627.500 €usupone un aumento respecto del ejercicioianter

CAPITULO 1IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.-

Se recogen en este capitulo las transferencidsidasidel estado por la participacion en sus wiyut
existiendo un aumento considerable respecto al28@8, por el previsible aumento de las liquidaefon
mensuales y la liquidacién definitiva del afio 20R28.la CCAA, se ha presupuestado al igual que eaon
la Administracion del Estado, la participacion es fributos de esta administracion, en los misréoginos
definidos con anterioridad. El resto de transfaencorrientes obedecen a convenios que durasjerelcio
econdémico 2023 se han firmado o se prevén firmaida Junta de Andalucia, asi como a subvenciaméssd
se tiene constancia de la resolucion de concesibipgrte de la CCAA y Diputacion provincial a fawtel
ayuntamiento. Se ha presupuestado para este capfitbtal de 14.775.007,30 €, lo supone el maatde
ingresos mayor del global del presupuesto. Debeemes en cuenta que a lo largo del ejercicio empédo
podréa ser aumentado con la generacion de ingresosegproduzca por la concesion de nuevas subwescio
gue provengan de las distintas administracionésoaso también por la firma de nuevos convenios.-
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Ayuntamiento de Lebrija
CAPITULO V: INGRESOS PATRIMONIALES..-

Las previsiones iniciales contenidas en el Capiylse han calculado teniendo en cuenta el
presupuesto liquidado del ejercicio 2022 y loogaue tenemos de 2023. En este caso se ha mangtnid
criterio de prudencia, sobre todo en relacion esrcbncesiones administrativas.

CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.-

No se prevé inicialmente ningln ingreso en espétda, se ird reconociendo e incorporando en el
presupuesto mediante las oportunas generacioragditos.

CAPITULO VIiI: ACTIVOS FINANCIEROS.-

Se presupuestan en este capitulo los reintegroantieipos concedidos al personal que presta
servicios en la corporacién municipal. Este capiggd mantiene en 30.000 €.-

CAPITULO IX: PASIVOS FINANCIEROS.-

Se recogerian en este capitulo los préstamos ejpeesenden concertar para atender a los gastos
originados de la ejecucion de las inversiones erodés en el anexo de inversiones. En este ejersei
contempla el ingreso del Fondo de Ordenacién pmedar el vencimiento del afio 2024 del Préstamo de
Pago a Proveedores. Por Ultimo se prevé la cocg@ntae un préstamo a largo plazo, por un impoete d
420.000 euros, para inversiones, como es la ddguisde los terrenos de URT1 El Mantillo, Camino
Depuradora y Calle Murcia.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL.-

Se han consignado créditos en este capitulo pporie de 16.703.936,40 €, lo que supone un
aumento con respecto al presupuesto del ejercia®3,2dotandose con mayor amplitud las aplicaciones
presupuestarias de Ley de Dependencia.

Por otra parte, debe hacerse especial menciéRlanélla de Personal Asi el Art. 90.1y 90.2 de la
LBRL dispone que corresponde a cada Corporaciomllaygrobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puedgosabajo reservados a funcionarios, personatahlyo
eventual. Las plantillas deberan responder a lascipios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacidon gereidal @conomia, sin que los gastos de personal pueda
rebasar los limites que se fijen con caracter gérlems Corporaciones Locales formaran la relad®&todos
los puestos de trabajo existentes en su organiza@mlos términos previstos en la legislaciénda#sobre
funcion publica. Corresponde al Estado estableesr Hormas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trakmjdescripcibn de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion, asi camonbrmas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promaédies funcionarios a niveles y grupos superiores.

Al presupuesto del ejercicio 2024 se incorpora HaBlén de Puestos de trabajo, la Relacién
Valorada de dichos puestos y la Plantilla de Pailsgue han sido realizadas por el negociado depat.
Respecto a ello podemos afirmar que los créditnsignados en las diferentes partidas presupuestpeea
retribuciones basicas y complementarias del persimzionario, asi como, para las retribuciones del
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Ayuntamiento de Lebrija
personal laboral fijo y temporal de la corporaciéminciden con la relacién valorada realizada ylifada a
esta intervencion por dicho negociado.-

Por otro lado, el Art. 126.1 del RDL 781/1986 ded#8abril, dispone que las plantillas, que deberan
comprender todos los puestos de trabajo debidamksificados reservados a funcionarios, persatorhl
y eventual, se aprobardn anualmente con ocasitm aj@obacion del Presupuesto y habran de respander
los principios enunciados en el articulo 90.1 desha 7/1985, de 2 de abril.-

Respeto a las retribuciones de todo el personalpgesta servicios en esta corporacion, debemos
tener en cuenta que el Art. 93 de la LBRL dispone las retribuciones béasicas de los funcionarioalés
tendran la misma estructura e idéntica cuantial@piestablecidas con caracter general para tofiadaon
publica. Las retribuciones complementarias se aféendisimismo, a la estructura y criterios de eedin
objetiva de las del resto de los funcionarios midisli Su cuantia global sera fijada por el Plendade
Corporacion dentro de los limites maximos y minimog se sefalen por el Estado. Las Corporaciones
Locales reflejaran anualmente en sus presupuestogahtia de las retribuciones de sus funcionaiioles
términos previstos en la legislacion basica solneibn publica. En este sentido debemos tener emaula
STS de 23 de julio de 1996 que ratifica el caribtesico de estas retribuciones y por consiguidate,
necesidad de adecuarse a los criterios fijadosl@a@@dministraciéon del estado.

Otro de los aspectos a analizar en este capiggoelcumplimiento de los limitesestablecidos por
la legislacion vigente para las retribuciones camantarias. De este modo el Art. 6 de RD 861/1#885
de abril sobre el Régimen de Retribuciones de loxiBnarios de la Administracién Local, dispone que
corresponde al Pleno de la Corporacion determinaelepresupuesto la cantidad global destinada a la
asignacion de gratificaciones a los funcionariagmede los limites maximos sefialados en el adié2 c),
de este Real Decreto. Corresponde al Alcalde dderge de la Corporacion la asignacion individeah
sujecion a los criterios que, en su caso, hayalesido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciangs pueda
conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/19852 de abril. Las gratificaciones, que en ningadso
podran ser fijas en su cuantia ni periddicas edesengo, habran de responder a servicios extraoiokn
realizados fuera de la jornada normal de trabdjdArE 7 de esta misma norma dispone que los aédit
destinados a complemento especifico, complementgrdductividad, gratificaciones y, en su caso,
complementos personales transitorios, seran los rqeelten de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada ejercicio econdmico, dacliai referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le corredgorpor los conceptos de retribuciones basicaslaayu
familiar y complemento de destino. La cantidad mpsilte, con arreglo a lo dispuesto en el nUmeterian,
se destinara:

a) Hasta un maximo del 75% para complemento esp@cién cualquiera de sus modalidades,
incluyendo el de penosidad o peligrosidad paralai Municipal y Servicio de Extincién de Inceasl

b) Hasta un maximo del 30% para complemento deugtividad.
¢) Hasta un maximo del 10% para gratificaciones.
En el presupuesto del ejercicio 2023, que se pr@smte esta intervencion, se cumplen los limites

establecidos para cada uno de los conceptos anterite indicados.-

CAPITULO lI: GASTOS EN BIENES CORRIENTES.-
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Se consignan créditos en este capitulo por impaet&.358.300 €, suponiendo un aumento con
respecto a 2023.

En este capitulo se mantienen las partidas prestguas del ejercicio 2023. Todo ello para atender
el funcionamiento de servicios publicos prestapmsel Ayuntamiento, asi como para continuar can la
directrices marcadas de ejercicios anteriorespanto a la mayor especificacion del gasto que aaduge en
el consistorio.-

CAPITULO lll: GASTOS FINANCIEROS .-

Los gastos financieros, por importe de 375.506,%Uupone un aumento con respecto a 2023.

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.-

En este capitulo se consignan créditos por impiet€.109.756,76 €. Se aumenta levemente con
respecto a 2023.

En términos generales se mantienen las transfageadamilias e instituciones sin fines de lutas,
cuales a su vez se centran en ayudas asistengigesampos como la educacion, la cultura, ebdefy la
politica social.-

Se mantienen también las transferencias al OnganiAutbnomo, Patronato Municipal,
dependientes del Ayuntamiento de Lebrija, conrlaliilad de garantizar el funcionamiento del mismo.-

Por ultimo, cabe sefalar que se continlan prestgngs en este capitulo las transferencias a
realizar por el Ayuntamiento a la Empresa MunicipUVISA, al gestionar y prestar el Servicio de RS
y limpieza viaria en el municipio por dicha merdharEstas transferencias vienen a sufragar el absteste
servicio, excluyendo el tratamiento de residuosdedinales de 2014 el transporte de residuos tande
realiza por parte de INMUVISA, estando igualmentevjsta en este capitulo la transferencia por este
concepto. En agosto de 2016 se empezo a prestaNpiyVISA el servicio de limpieza de edificios
suponiendo un ahorro anual importante para el Amuignto. Finalmente, desde septiembre 2017 seaprest
mediante gestiéon directa por parte de INMUVISA elvicio de cementerio, con una dotacion en el
presupuesto de gastos para 2023 de 550.000 &arobién se dota a Inmuvisa de 270.000 euros paéa 20
para el servicio de mantenimiento de los centrosddieacion infantil, especial y primaria de Lebrija

CAPITULO V: FONDO CONTINGENCIA.

Se han previsto 100.000 euros para dotar a Caplitah caso de ser necesario ante previsibles
subidas de las retribuciones del personal.

CAPITULO VI: INVERSIONES REALES .-

El crédito destinado a inversiones supone un itepde 2.083.948,07 € en el estado de gastos,
aumentandose con respecto a 2023.

Para las inversiones que figuran en el capitulp 84 establecen las siguientes fuentes de
financiacion:

> SUBVENCIONES
> FONDOS PROPIOS
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> OPERACION CREDITO LARGO PLAZO

CAPITULO VIiI: ACTIVOS FINANCIEROS.-

Este capitulo se mantiene con respecto al ejeraitierior.

Los activos financieros estan constituidos porcgmis de pagas al personal, con su contrapartida en
gastos, con un importe de 30.000 euros.-

CAPITULO 1X: PASIVOS FINANCIEROS. .-

Se consignan en este capitulo las amortizacioedssdprestamos concertados hasta la fecha, segun
el detalle adjunto al presupuesto. Estas amortinasi estan siendo financiadas con recursos oronagon
el Fondo de Ordenacion.
CONCLUSION:

Una vez examinado y analizado el Proyecto de Poestp General para el ejercicio econémico de
2024, presentado por el Alcalde-Presidente, y cobgmos los documentos que contiene este Proyetto, e
Intervenciéon Municipal informa que el mismo, ses&fuen contenido y estructura, a lo dispuesto @or |
legislacion vigente. Se hace constar en todo cpsoel presupuesto debe seguir la tramitacion lestdh en
la ley, tal y como se ha dispuesto en los puntgsred a cuarto de este mismo informe.-

Es todo cuanto tengo el honor de informar, salvipniterio que proceda.-

En Lebrija a 7 de febrero de 2024.-

El Interventor Accidental,

Fdo. : Luis Blasco Macias.-
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